
- постановления Правительства Российской
антикоррупционной экспе]стизе нормативньIх
правовых актов>.

мБдоу 299
Тарабаrrова C.I{.

Федерации от '26.02.2010 М 96 (Об
правовьtх актов и проектов нормативньIх

l

плАн
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1.Общие полол(ения

План работы по противодейс,гвию коррупции в мунIrципальЕом бюджетномдошкольНом образОвательноМ учреждении города Рос:тов-на-.Щопу к.Щетский сад J\Ъ 299>(далее - МБДОУ) разработан ru o"rouurr"r,- Федерального закона (эт 25.12.2008 М 273-ФЗ кО протиЕtодействии коррупции);Федера,llьного закона от Ii'.07.2009 J\b 172-ФЗ коб антиlкоррупционной экспертизенормативньж правовых aж,гов и проектов нормативньIх правовьIх iжl.ов);- Указа Президента РФ о,г 16.08.202l лЪ +ZB кО Национапьном плане протиl]одействиякоррУпции на 202|-2024 годы>. обласr:ного закона Рсlстовской сlбласти от 12.05.2009 J'lъ218-зС (О противодейст,вии коррушщи в Ростовс;кой области> (с последующимиизменениями);

- -_-Ц{u" ОПРеДеЛЯеТ ОС.НОВНЫе Направления реализ€щии антик()ррупционной политикиВ МБ[ОУ М 299' СИСТеllУ И ПеРеЧеНЬ ПРОГРtlММНЬЖ МеРОПРИ.ятItй, направленньD( напротиводействие коррупции.

2. f{ели и задачп

L{ель:
2,1,Создание И внедрение организаЦионно-правовьrх механизмов, нравственно-психологИческой атмосферЫ, направленных на эффект.швнуIо проrРилактику коррупции вМБДОУ Ns 299.
2,2,Недопущение предпосыпок, исключение возможноgги фактов коррупции в МБЩОУNs 299.
2,3,обеспечение заrr{иТы пF'ав и законЕъIх интересоВ граЖДаЕ от негативньD( процессов иявлений, связаЕньD( с к()ррупцией, у*рa.rrri r"е доверия Цаждан к деятельностиадминистрации уIреждения.
Задачи:
-разработка Мер, направленныХ на обеспечени,э прозра{ности действийответственньгх лиц в условиях коррупционной ситуации;
_ оптимизация и конкретиз.ция полномочий должностIIьD( лиц;- совершенствование методов обучения и воспитанlrя детей нравственным нормtlп4,состtlвJUIющим осЕову лищIOсти, устойчивой против коррупции;
-разработка И внедрение организационно-правовьr* мехаЕизмов, снимtlющихвозможность коррупционЕь]х действий;
- содействие реапизации прав грtu(дан и оргilIизаций на доступ к информации одеятельности МБЩОУ,_ о ф:ктах коррупции, а также Hia их свобqцное освещение всредствах массовой информilции (сайт МБЩОУ);
- повышение эффективности управления, качества }I доступЕс)оти предоставJUIемых
учреждеЕием образовательЕ]ьIх услуг.



3.оясидаемые результаты реализации Плапа

3.1.повьшrение эффективности управления, качества и дOступности предоставляемых

образовательньIх услуг.
3.2.РационrшьЕое рu"rrр"д"пrэние бюджетньrх ассигноваrtий, субсидий, эффективное

использование пi, распреде,ление закупленного в образовательное учреждение

оборудовшrия.
3.3.I_|елевое и эф4)ективное использование бюджетньIх средств.

3.4.Соблюдение законности формирования и расходования внебюджетньIх средств,

искJIючеЕие случаев незаконного привлечения благотворительных средств в

ччDеждении.
3.5.Совершенствование мотлIвации и стимулирования трУда работников образовательного

ия коррyпциl{

Заведующий
Изуrение и анапиз изiменений

деЙствуюlцего законодательства по

вопDосy противодействия корр!rпциl4,

Разработк:а и принятl{е кодекса этика и

служебно го поведенI{я работников

по мере
необходимости

Разработк:а и внедрение положения о

конфликте интересов, декларации о

Заведующий
Принятие, мер по совершенствованию
нормативно-прtlвого регулирования
прЪтивод,ействия коррупции в МБ.ЩОУ

]ф 299.
Создшtие пакета нормативно-правовых
актов по профилактике коррупции в

образоваз;ельном учреждении,
необходимого для организации работы
по пролупреждению коррупцис)нньD(

проявлений, в частности издание

1.1.4.

ответственный за
организацию
.tнтикоррупционной
деятельности

Отчет о реализации плана

противодiействию к()ррупции.

Заведующийянварьколлекти,ва. Утверждение ппана

меропри:rтий по противодействию
ции МБДОУ JФ 299 на 2023 год.

Проведеlrие общего собрания труд(ового

Заведуюший
Введени,э процеду]ы информирования

работнилlами рабо,годателя о сJIучаJ{х

скJIоненIи их к совершению

коррупционЕых нарушений и порядок

рассмотрения таких сообщений,
создани€) доступнБк каналов передачи

обозначс:нной информациц (ц!gдqдtизмов

январь

1 раз в год



(обратной связи), телефона доверия и
т.п.).

I.2.3 Усиление персонаБной ответс,]]венности
педагогических работниксlв за
неправомерно пl)инятие реtшения в
ptll\лKax служебньгх полномочий и за
другие проявления: бюрократизма.

]]ос'гO|янНо Заведующий

1.2.4. Провеление разъяснительной работы с
коллективом по вопросtlм
противодействия кс)ррупции,
рассмотрение в()просов исполнения
з€lконодательства в области
противодействия коррупции, об
эффективности принимаемых мер по
противодействию корруrrции на:
-совещаниях;
-общих собраниях 1рудового
коллектива;
-собраниях Совета МБДОУ.

В Т'еЧеН]ае ГОДiа

Заведующий,
ответствеЕный за
оргЕIнизацию
антикоррупционной
деятельности

|.2.5 Привлечение ]( ди,сциплинарной
ответственности рirботников МIi,ЩОУ, не
принимающих ,цолжных мер по
обеспечению ис,полнения
антикорруп ционно го законодательства.

ПО IvIePe

необходимостиt
Заведующий

2. Меры по соверше,нствованию управления в щелях предупреждения коррyпции
)1 Информационное взаимодействие с

правоохранительнLIми органirN,Iи по
вопросам противоltействия коррупции.

Пс)с]Г(сянно Заведующий

2.2. Обеспечение контроля за соблюдением
з.жонодательства РФ в сфере
противодействия коррyпции.

ПОс]Гt)янно Заведующий

z.5. Обеспечение систOмы прозрачн,ости при
принятии решеrlий по кадровым
вопросап,I

пос]:l)янно Заllедуюl_tций

2.4. Организация проверки достоверности
представляемых гражданином
персонzrльньD( даЕtньD( и иных сведений
при поступлении на работу.

пос,]](f,янно Заведующий

2.5. Обеспечение систематического контроJIя
выполнения условий, муницIшальньIх
заданий и государственных контрактов.

пос]]оянно
Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ,
главный бухга_птер

2.6. Подготовка документов для плt}новьD( и
комплексньIх проверок и ревизий
финансово-хозяйсr,венной деят,ельности
мБдоу.

пос,l]оянно
Заведующий,
заIчIестиТель
заведующего по
АХЧ, главный
бухгалтер

3. Обеспеченис)прав граждан на доступность к инфсlрмацип о системе
образования в МБДOУ ЛЬ 299

3.1 Использование телефона <горячей
линииD в целях выявления фактов
проявлений коррупции. Организация
личного прие,ма граждан
администрацией МБДОУ.

ttос,],()янно Заведующий

з.2. Представление общественности (э}кегодно



публичногr) докJIада о деятельности
мБдоу.

Заведующиii

J.J. Проведение группс)вьD( и обшрrх

родительских собрtrrrий по вопросtlN,I

противодеitствия коррlупции. 1 piB Tl ]KBilp,t,aJI

Заведующий,
члены комиссии
воспитатели

з.4. Организация работы общественной
приемной (в рамках функционирования
органов с:lмоуправления МБДОУ) для
обращения родитrэлей (законньп<

представит,елей) воспитанников по
вопросtll\{ организациlа образовательного
пDоцесса.

]п,ос:гс)яFIно Заведующий,
члены комиссии

4. N[еры п0 праIвовому просвещеIIию иl пOвlыttlе)нIIю антикоррупционноЙ
I(омпетентности сотр\,дникrlв МБДОУ

4.| Организация и проведение в
междунараl.цный день борьбы с

коррупцией меропри яrтиiI, направленньIх
на формирование нетерпимости в
обществе к: коррупционному поведению.

()}к()годнс)
ответственный за
организацию
антикоррупционной
деятельности
воспитатели

4.2. Проведение месячника гражданской и
правовой грамотнос:ги <Мой выбор>,
проведение открытых занятий по правам

ребенка, тематическ:их конкурсов и
выставок среди воспитанников

Щекабрь
воспитателl-r

4.з. Размещение материа"пов действующего
раздела кБорьба с коррупцией>> на сайте
мБдоу.

пос,гоянно Заведующий,
члены комиссии

4.4. Заседание комиссии по соблюдению
требованиit к служебlлому поведению по
вопросЕlп,l искJIюченрtя неправомерного
взыскания денежньIх средств с
родителей (законньп< представителей).

1 раз ll квартал
Заведующий,
члены комиссии

4.5. Проведение служебньIх расследований в
отношенирt педагогиrческих работн1,1ков
по обращению родзтелей (закон,ньп<

представиr:елей), связанных с
Еарушение)м поряlцка привлечения
дополните.пьных финансовых средсl]в, с
последующим принятием мер
оDганизацIIонно-кадрового характера.

При вLtявлении

факта

Заведующий

4.6. Проведение заседаний комиссии по
соблюдению требований к служебному
поведеник).

1 ptB в год Заведующий,
члены комиссии

4;7. Организация обуrе,ния на курсах
повышения квалификации
ответственного по противодейст,вию
коррупции и от,ветственного по
BoПpoftllvr ЗаКОНiОДаТеЛЬСТВа О

контрtжтн<lй системе: в сфере закупок
товаров, работ и услуг для
муниципаItьных нужд.

Не реNlе 1 раза в
год

Заведующиi,r


